
愛媛大学
次世代研究者

挑戦的
研究プログラム

2026年度説明資料

EU

SPRING

博士人材育成プログラム

1



2

SPRING／EU SPRINGとは

次世代研究者挑戦的研究プログラム「SPRING」は、文部科学省とJSTが実施する博士課程学生向
けの政策です。優秀で志のある博士課程学生に対し、経済的支援・キャリアパス支援を一体として
行う大学を支援するもので、愛媛大学は令和6年度に申請が採択され、愛媛大学次世代研究者挑戦的
研究プログラム「EU SPRING」として、実施しています。



募集区分枠 区分１：日本人等枠 区分２：留学生等枠 区分３：社会人枠

区分概要 主として日本人学生
主として在留資格が
「留学」の者

主として安定的・固定
的収入がある者

申請資格①-入学時

申請資格①-研究科
◇理工学研究科
◇連合農学研究科
◇医学系研究科

申請資格②

申請資格③

申請資格④
日本国籍を有する者又
は別表１に定める者

以下いずれかに該当する者

◇年額240 万以上の安定
的・固定的収入があり、日
本法人の職員等である者
◇海外の非営利機関・法人
にのみ所属する者
◇国費外国人留学生のう

ち、政府所属の者
◇別表１に定める者で、日
本法人に籍がある者

申請不可条件 各区分に応じて申請不可の条件があるので、募集要項で確認のこと

我が国の科学技術・イノベーションの将来を担う優秀な志がある者

春選抜：2026年春に入学又は進学予定の者
秋選抜：2026年秋に入学又は進学予定の者

◇理工学研究科
◇連合農学研究科

優れた研究能力を有し、研究に専念する者
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【区分1～3】申請資格

【申請資格】
申請資格があるかど
うか迷われる方・ご
自分の区分が分から
ない方は、事前に
SPRING事務局にお問
い合わせください。
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【区分1～3】選抜人数～支援内容

募集区分枠 区分１：日本人等枠 区分２：留学生等枠 区分３：社会人枠

選抜人数
春選抜：8名
秋選抜：1名

春選抜：1名
秋選抜：3名

春選抜：11名
秋選抜：3名

選抜スケジュール

支援期間
（学年毎に審査）

医学専攻以外：3年間
医学専攻：4年間

研究奨励費
（生活費相当）

月額20万円
使途に制限なし

研究費

海外活動支援 なし

必修科目 なし

教育その他ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ

3年間

なし

春選抜：HP公開 1月頃　募集期間 1月～2月頃　結果通知 3月
秋選抜：HP公開 7月頃　募集期間 7月～8月頃　結果通知 9月
詳細は募集要項で確認のこと　上記以外に欠員補充を行う場合がある

年額30万円 or 40万円を選択
ただし40万円の希望者が多い場合は、選考評価点の高い順に決定する。
なお毎学年末の継続審査において、次学年の研究費の希望額を審査して
決定する。

指定4科目4単位

激励会、成果発表会等あり

渡航費等を50万円まで1回支援



指定必修科目

■【区分1,2】SPRING生は下記４科目を必修とし、履修すれば共通科目の各
１単位を付与します。
（連合農学研究科の選抜者は、連大必修・選択科目への単位読み替えを行います。）

C1 ファンダメンタル・アカデミックスキル科目

～英語力の養成～≪1単位≫

リーディング・ライティング・プレゼンテーショ

ンといった各種演習を通じて、バランスの取れた

総合的で実践的な英語力

を養成する科目

【90分授業×8回】

C2 アドバンスド・アカデミックスキル科目

～研究付帯力の養成～≪1単位≫

知財講義、論文作成講義、外部資金獲得演習、研

究者交流、SDGs・異分野技術・DX関連セミナー

等を通じて、研究に付帯

すべき力を養成する科目

【90分授業×8回】

C3 キャリアパス・ディベロップメント科目

～キャリア形成力の養成～≪1単位≫

企業等の見学、コミュニケーション講義、本学OB

との交流、進路情報講義、グループワーク等を通

じて、キャリア形成力を

養成する科目

【90分授業×8回】

C4 リサーチ・インターンシップ科目

～実社会の体験～≪1単位≫

企業等のインターンシップに参画し、課題の解決

等に取り組むことで、研究開発の社会的意義、自

己の総合能力、キャリア

志向を認識する科目

【5日間30時間以上】
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他のキャンパスや学会用務等により出席できない場合は、一部を除きビデオをご用意してしています。



教育その他プログラム

■【全SPRING生】激励会
大学役員より、 SPRING学生に対
し、今後の発展に向けた激励を
行います。

■【区分3以外】社会人力測定
学生の成長とSPRING事業の効果
を可視化して検証するために、
学年ごとに、社会人力の測定と
分析を実施します。

■【全SPRING生】成果発表会等
本事業で得られた様々な成果を、
発表会や異分野交流会において
発表していただきます。

■【区分3以外】メンターのフォロー
メンターが学生に対し、定期的に個人面談を行うとともに、指導教員
や就職担当職員等と連携して、就職やメンタル面をフォローします。
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お問合せ先・ホームページ

SPRING事務局 お問い合わせ用メールアドレス⇒ spc@stu.ehime-u.ac.jp
EU SPRING HP（日・英）⇒ https://careersupport.info.ehime-u.ac.jp/eu_spring/
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